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关于做好泉州市市级及以上中小学

教学名师、学科教学带头人、骨干
教师考核工作的补充通知

各中学、中心小学、市直学校：

泉教人〔2015〕130号附件1《专项考核表》后备注：总分90分及以上为优秀，60分至89分为合格，60分以下为不合格；若出现师德表现情况“不合格”或等级评定为“不合格”，等级评定为“不合格”。其中“ 单项得分低于所占分值60%，指“教学工作情况”、“教育科研工作情况”、“教学指导情况”、“继续教育情况”等大项考核内容低于所占分值60%，则考核等级评定为“不合格”。

各校务必严格按照泉教人〔2013〕113号的相关规定组织考核工作，认真指导参加考核对象填写《专项考核表》，做到简洁明了。填写内容多的，请选择级别高的项目填写。《考核情况汇总表》以校为单位填报，报送时发送电子文档至hpq819@126.com。
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