国光中学2016年“特优教师”、“优秀教师”评选申报表
申报人：　　　　　　　     学校考评得分：            
	评价项目
	评价要点
	成果摘要及自评分
	学校考评       分

	教学业绩

（35分）
	1、每学期普通班教师任教班级综合平均分（高三下取省质检成绩）高于（或等于）年段平均分（扣除实验班成绩）得15分，低于年段平均分得10分、最后一名得5分，上、下学期综合第一名加5分。

2、每学期实验班任教教师（跨普通班以实验班计）得15分，跨任普通班成绩居普通班上（下）学期第一名者加5分。
	
	

	教育科研

（15分）
	1、本学年在CN以上刊物发表论文1篇得5分，各级获奖论文省、市、县得分分别为5、4、3分，可累计，最高得10分。

2、本年度参与省级以上课题研究主持者（含核心成员）得5分，其余成员得3分，泉州、南安市级课题主持者分别得4、3分，参与者分别得2、1分。

３、本年度新开发校本课程或开设校本课程者得3分，新开发并开设校本课程者得5分。

以上累加最高不超过15分
	
	

	技能竞赛

（5分）
	1、参与各级技能竞赛获奖者省、市、县级综合奖（如教坛新秀）分别得5、4、3分，单项奖分别得4、3、2分。

2、指导学生参与竞赛有1人次以上获奖，省、市、县级奖分别得5、4、2分，取最高一项得分。

以上累加最高不超过5分。
	
	

	管理工作（15分）
	1、担任行政、段长、组长、班主任、备课组长等相关工作者得10分。

2、所在部门、班级、教研组、备课组或本人获泉州市级以上、南安市级、校级表彰者分别得5、3、2分，

取最高一项得分，不累加。
	
	

	民主测评（20分）
	组织全校教职工对申报者一年来工作表现进行综合测评，综合测评优秀率达95%以上得20分，以后每降5个百分点降2分，低于50%者不得分。
	
	

	综合评价（10分）
	学校党政工团和教师代表组成综合评价组，对申报对象进行综合测评，按得票数除以总人数×10分。
	
	


说明：（1）师德测评确定为不合格者一票否决，特优教师师德测评必须为优秀或当年度评为各级先进。（2）实验班和普通班特优教师人数按申报人数比例给予确定，普通班教师评选特优教师教学成绩综合平均分必须达到本学科该年段任教人数前30%以内。                                
