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南安市教育局转发关于举办南安市
“中国梦 劳动美 生活秀”摄影展评的通知

各中学、中心小学、市直学校工会：

现将《关于举办南安市“中国梦 劳动美 生活秀”摄影展评的通知》（南工〔2017〕25号）转发给你们，请积极宣传、广泛发动，组织教职工参与，参展作品于5月15日前送至南安市摄影协会。
                                     南安市教育工会

2017年4月21日

关于举办南安市“中国梦·劳动美·生活秀”职工摄影展评活动的通知

南工〔2017〕25号
各乡镇（街道）工会（总工会），雪峰开发区工会、经济开发区总工会，系统（产业）工会：
为热烈庆祝“五一”国际劳动节，弘扬劳动精神、工匠精神、劳模精神和工人阶级的伟大品格，展示广大劳动者拼搏进取、无私奉献、开拓创新的精神风貌，鼓舞和激励全市广大职工在实施南安“十三五”规划中建功立业。经研究，南安市总工会、南安市文学艺术界联合会决定联合举办南安市“中国梦·劳动美·生活秀”职工摄影展评活动，请各单位要高度重视，积极宣传，广泛发动，充分发动职工积极参与，扩大职工知晓率和参与面，确保活动顺利开展。现将有关事项通知如下：
一、征集主题

以“中国梦·劳动美·生活秀”为主题，力求通过职工摄影爱好者独特的视角，展示我市广大职工、各条战线劳动模范的时代风彩，讴歌全市各行业创新、创业、创造中涌现的新典型，唱响“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的主旋律。
二、征稿对象

全市广大职工

三、投稿要求

1、投稿作者必须是南安市机关、企事业在职职工（含非公企业职工），作品必须由基层工会盖章或南安籍企业盖章推荐，拍照后作为附件随同作品一起发送至指定邮箱。

2、投稿作品必须是原创作品，可以是单幅或组照（组照4-8张，按一幅计），彩色、黑白照片不限。同一作者限报作品十幅。作品一律接受数码图像文件，直接发送邮件。数码图像文件格式为JPEG（作品大小不得小于5M）或RAW文件格式;谢绝提供电脑创意和改变原始影像的作品（照片只可做亮度、对比度、色彩饱和度的适度微调，不得做合成、添加、大幅度改变色彩技术处理）。

3、参赛作品须在作品文件名位置注明作品标题，并需填写《南安市“中国梦·劳动美·生活秀”职工摄影展评参展信息》，信息中填写内容须包含：作品名称、拍摄时间、地点、作者姓名、联系手机、单位名称及单位盖章推荐等作品相关信息；没有注明相关信息的作品不参与评选。

4、主办、承办单位有权在著作权存续期内，以复制、发行、展览、放映、信息网络传播等方式使用入展作品，并可不再支付报酬。

5、投稿者应保证其为所投送作品的作者，并对该作品的整体及组成部分均拥有独立、完整、明确、无争议的著作权；投稿者还应保证其所投送的作品不侵犯第三人的包括著作权、肖像权、名誉权、隐私权等在内的合法权益。

6、对于足以妨害公序良俗的作品及行为，一经发现将立即取消入展资格。“妨害公序良俗的作品及行为”包括但不限于可能严重误导公众认知、具有欺诈性质等一切违反法律、道德、公共秩序或善良风俗的情形。 

7、不符合本征稿通知规定的，不能参选；已入展的，将予取消资格；主办单位有权收回作品稿酬、荣誉证书等，并可在媒体上通报。

8、本征稿通知解释权属于主办单位。凡投稿者，即视为其已同意本征稿通知之所有规定。

四、截稿时间

即日起至5月15日截稿（以收到作品时间为准）。

五、交稿方式

本次职工摄影展评活动由南安市摄影协会承办，各单位将展评作品与表格一并制成压缩包，在文件名中标注“××单位职工摄影展评作品”，于5月15日前发送至南安市摄影协会邮箱：nasxmsc@163.com。联系人：王志辉，联系电话：15359567288。

六、奖项设置和获奖待遇

（一）拟从来稿作品中评出入展作品80件（其中获奖作品20件，设一等奖2件，二等奖6件，三等奖12件） 。

（二）一等奖作品每件奖金1000元，二等奖作品每件奖金800元，三等奖作品每件奖金500元；一二三等奖作品不重复。

（三）向入展作者（含获奖作品）颁发参展证书。

（四）入展作品拟于5月下旬在南安市黄仲咸艺术中心展出。

附件：南安市“中国梦．劳动美．生活秀”职工摄影展评参展信息表

南安市总工会       南安市文学艺术界联合会

2017年4月17日
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