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南安市教育局关于做好2017年
南安市名优教师培养基金申报工作的通知

各中学、中心小学、市直学校：

    根据《南安市人民政府办公室关于印发南安市名优教师培养基金使用管理规定（试行）的通知》精神（南政办〔2017〕70号），经研究，拟于今年教师节期间，奖励、资助2017年我市各类优秀教育教学教研优秀成果、教师专业发展成果以及各类教育教学科研活动等。现将申报工作有关事项通知如下：

    一、奖励资助范围、对象

2017年4月10日至2017年8月15日期间，我市教育系统符合南政办〔2017〕70号文件所规定奖励或资助条件的团体和个人。其中

“奖励优秀教育教学教研成果”的第1项（高、中考优秀成绩奖）、第2项（高考进步明显奖）、第4项（小学质量监测优秀成绩奖）以及“资助名优教师进修培养”的第1项（我市级名优教师培养对象周期培养培训）、第2项（各类名优教师学术交流等）的奖励、资助形式由市教育局中教科、初幼教科、市教师进修学校培训处等相关业务部门提出方案；

“奖励优秀教育教学教研成果”的第3项（指导学科竞赛优异成绩奖）、第5项（优秀课题奖），“奖励教师专业发展成果”的第1项（被确认名优称号奖）、第2项（参加学科技能竞赛优异成绩奖）以及“资助名优教师进修培养”的第3项（名师工作室活动）、第4项（一线教师出版学术专著）的奖励、资助形式由教师个人、团队或学校申报。
 二、申报办法、程序
    各申报对象应填写《南安市名优教师培养基金申报表》（表式见附件1），经所在学校审核、汇总后填写《南安市名优教师培养基金申报情况汇总表》（表式见附件2，报送时发送电子文档至邮箱 lqy86367817@163.com），于8月20日前以学校为单位报送市教育局人事科。报送时应提供申报奖励、资助项目的佐证材料（如获奖、培训的文件或证书、课题立项、研究、结题、获奖的过程性材料等）的原件及复印件，以便审核。联系人：何朴强、林秋月，联系电话：86367818、86367819。

南政办〔2017〕70号文件请登录“南安教育信息网”→“政务窗口”→“人事科”→“名优教师建设” →“2017年名优教师培养基金申报工作”中点击下载。
附件：1、南安市名优教师培养基金申报表

           2、南安市名优教师培养基金申报情况汇总表

                            南安市教育局

                            2017年7月10日

附件1       南安市名优教师培养基金申报表

填表日期：    年   月   日

	申报对象

（团体或个人）
	
	所在学校
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	申报类型

（请在相应类型后括号内打“√”）
	奖励性

资金

（个人）
	1.指导学生学科技能竞赛获奖       （  ）

2.优秀课题奖                     （  ）

3.被确认为名优教师、技术能手     （  ）

4.参加学科技能竞赛等获奖         （  ）

	
	资助性

资金

（团体）
	1. 名师工作室开展教研活动        （  ）

2. 出版教育教学专著（个人）      （  ）



	申报项目情况

（所填写项目应体现获奖时间、授予部门、获奖名称；或简要说明教育教学科研活动开展情况、主要工作成效）
	示例：

2012年10月，被泉州市教育局授予泉州市学科教学带头人称号。

2012年12月，参加福建省教育厅、福建省总工会共同主办的福建省第二届中小学教师教学技能大赛，获二等奖。

	学校审核

意见
	负责人（签字）：

（公章）

年    月    日


注：本表供申报对象（团体或个人）填写，可同时申报多个类型。

 附件2

南安市名优教师培养基金申报情况汇总表
填表单位：（盖章）                                               填表日期：    年   月   日

	申报人对象（团体或人个）
	所在学校
	申报类型
	申报项目情况
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、本表供学校汇总填写。
2、本表填写内容应与申报表相应内容一致。
3、本表电子文档发送至邮箱lqy86367817@163.com。

抄送：市政府办、市财政局、市人力资源和社会保障局、市人大教科文卫委、市政协教科文卫体委，市慈善总会、福建省黄仲咸教育基金会，市委吴忠溪常委，市政府王昭昭副市长。
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